
外国人労働者の well-being
向上に向けたプロジェクト
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連絡先：     hey@tonari.no

日本ではビザの制約により、介護職などの外国人労働者
が長期間子供と離れて暮らすケースが多く、高齢化社会
を支える重要な役割を担いながらも、孤立や文化的な壁
による不安から離職率が高いという課題があります。
そこで、インド日本商工会議所と国立デザイン大学と協
力し、移住者のWell-being向上やメンタルヘルスケアを
行う新たなフィジカル空間の創出プロジェクトを開始し
ました。

遠く離れた家族とのリアルコミュニケーションの実現
同じ境遇の仲間との交流機会の創出
メンタルヘルスサポートの実現

tonariという等身大スクリーンを活用した空間拡張テク
ノロジーにより、故郷にいる家族や友人、職場をつない
だコミュニティを構築します。

私たちの活動は、以下の3つに焦点を当てます：
外国人労働者や海外で働く邦人のwell-beingの理解
リアルなコミュニケーション環境の実現と効果測定
継続的な交流機会の創出とコミュニティの拡大

(i)日本で働く外国人労働者や (ii)海外で働く
邦人の労働環境の改善 及びエンゲージメン
トの向上を考えたい企業を募集しています

共同リサーチを行いたい大学、インドと日本
間で交流プログラムを行いたい組織・団体。

リサーチ・プロジェクト推進のための資金提
供やスポンサーの協力を探しています。
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COMMUNITY SUPPORT

FUNDING + SPONSORSHIPS

Did you know that many social workers in
Japan spend years apart from their children
due to visa restrictions? Despite playing a
vital role in an aging society, many face
isolation and cultural barriers, leading to low
retention rates. In partnership with the Indo-
Japan Chamber of Commerce and the
National Institute of Design, we are creating
a phygital space where workers can:

Reunite with distant family
Connect with peers in similar situations
Access mental health support

With tonari, a life-size ultra-low-latency
portal, we’ll enable real connections and
build community

Our research:
understand immigrant well-being
test solution, programs and environment
refine & expand

We seek companies interested in
improving the work environment and
engagement of foreign workers in
Japan and workers abroad.

Universities for joint research and
organizations for India-Japan exchange
programs.

We look for funding and sponsorship to
support our research project.

HOW TO HELP

Contact：     hey@tonari.no

PARTNER ORGANIZATIONS


